令和８年度隊員募集分
石巻市地域おこし協力隊[右腕型]受入事業者募集二次選考評価基準

１　評価の基本方針
本評価基準は、石巻市地域おこし協力隊[右腕型]の受入事業者として、隊員の活動効果を最大化し、事業の持続的発展と地域への波及効果を生み出すことができるかを、公平かつ客観的に評価することを目的とする。
評価にあたっては、事業内容の妥当性のみならず、隊員を育成・支援する体制や、任期終了後を見据えた将来性を重視する。

２　評価・決定方法
(1) 「３　評価項目」に基づき、評価者がそれぞれ評価を行う。
なお、各評価項目について配点は以下のとおりとする。
	評価
	配点

	
	１５点
	１０点
	５点

	非常に優れている
	１５点
	１０点
	５点

	優れている
	１２点
	８点
	４点

	標準的
	９点
	６点
	３点

	やや低い水準
	６点
	４点
	２点

	低い水準
	３点
	２点
	１点



(2) 各評価者が評価した点数を合算し、総合得点を算出する。
(3) 総合得点の高い順に順位付けを行い、上位７者を合格とする。
(4) 合否ライン上で２者以上が同点になった場合は、「３　評価項目」の１及び２の合計点が高い者を合格とする。それでもなお同点の場合は、評価者間で協議を行い決定する。




３　評価項目
	
	評価項目
	評価内容
	配点

	1
	事業者の伴走姿勢、サポート体制、受入環境
	・隊員の意欲や考えを尊重し、ともに考え伴走する姿勢があるか
・隊員にスキルアップや成長につながる機会を提供できるか
・指導、相談を行う担当者が明確で、組織内でフォローしあえる体制が整っているか
・隊員の活動場所や業務環境が適切に確保されているか
・ハラスメント防止等、安心して活動できる環境づくりへの配慮があるか
	15

	2
	事業内容の妥当性、公益性、地域への波及効果
	・地域課題や行政施策との整合性があるか
・協力隊制度の趣旨に沿った内容であるか
・地域全体への貢献が期待されるか
・特定の利益だけでなく、波及効果（関係人口増加、産業振興等）が見込めるか
	10

	3
	隊員の役割・ミッションの具体性
	・隊員に期待する役割や業務内容が具体的に示されているか
・実現可能であり、段階的な成長が見込める内容となっているか　等
	5

	4
	持続性・発展性
	・経済面、財務面に一定の安定性と持続性があるか
・隊員の活動が地域の新たな展開につながる可能性があるか　等
	5

	5
	地域住民との関わり
	・地域住民や関係団体と連携しながら活動を進める体制が整っているか
・隊員が活動をする際「つなぎ役」として機能できるか　等
	5

	6
	社会的信用性
	[bookmark: _GoBack]・自治体、商工会、自治会等との連携（受託）実績があるか
・活動内容がホームぺージ等で公開されているか　等
	5

	7
	卒隊後のビジョン
	・隊員が事業を継続できる具体的な計画があるか
・卒隊後に雇用する場合、その人件費を賄う収益計画が示されているか、又は見込めるか
・プロジェクトを事業化する場合、その事業モデルに実現可能性があるか　等
	5



2

